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Therapeutisches
Gammeln!

...trainieren Sie noch oder
sorgen Sie schon fiir Wohlbefinden?

Nadine Fochler Pflegedienstleitung
Gabriele Naskrent Betreuungsassisstentin
Christian Lobel Wohnbereichsleitung



Wortbedeutung: Gammeln

Im etymologischen Woérterbuch:
e vom Althochdeutschen gaman
* im Urgermanischen gamang

Bedeutung: Spaf3, Vergniigen, Genuss

/weite Bedeutungsebene: verderben, alt werden, schimmeln,
faulen

...aber auch: abhdngen, chillen, entspannen und faulenzen



Das Therapeutische Gammeln
orientiert sich...

e ...am Person-zentrierten Ansatz nach Tom Kitwood
 dem Normalitétsprinzip nach Erwin B6hm

* und dem Konzeptentwurf von Dr. Stephan Kostrzewa
* Das Konzept fordert einen respektvollen und erwachsenengerechten Umgang
* und es starkt die Autonomie der Betroffenen.

e Dieindividuellen Wiinsche und Bediirfnisse des Menschen mit Demenz stehen im
Mittelpunkt der Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft.

* Die Regie fir die Pflege, Betreuung und Begleitung bleibt beim Menschen mit
Demenz.

* Die Ziele des Therapeutischen Gammelns sind das Wohlbefinden zu féordern und
die Lebensqualitat zu steigern — trotz Demenz!



Impressionen aus der Gammel-Oase

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)
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Verstehenshypothese?

* Warum verhalt sich die Person mit Demenz so?

* Welche Antriebe und Motive hat sie flr dieses Verhalten?

* Welche moglichen Antriebe und Motive kann es geben?

* |st das Verhalten pathologisch? (..wenn ,ja“ wer behauptet das?)

Lésung: Fallbesprechung!
e z.B. mithilfe der erweiterten STI-Methode

(nach Kostrzewa & Kocks-Kostrzewa 2018)



Impressionen aus der Gammel-Oase

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)




Impressionen aus der Gammel-Oase

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)




Ausrichtung der taglichen Arbeit...

... hicht Ordnungs-orientiert,
sondern Bedlirfnis-orientiert!



Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

p1E HAUS( UN)ORDNU%FE

der Gammeloase im Julie-Kolb-Seniorenzentrum

In unserem Haus leben Menschen mit einer demenziellen Erkrankung.
Um den Alltag fur sie so angenehm wie moglich zu gestalten, unterstitzen wir folgende Verhaltensweisen:

Es darf alles angefasst und hin und her getragen werden. of
Unsere Bewohner*innen mussen immer etwas zu tun haben. \’\'l“gt sC\“e *
% pas gid
n
Manche unserer Bewohner*innen fassen die Bilder eben gerne an.

»Mein” und ,,Dein” ist nicht so wichtig.
Gekennzeichnetes Eigentum kénnen wir jederzeit den Bewohner*innen wieder zuordnen.

Viele haben das schlieRlich ihr ganzes Leben lang gemacht.

T Die Schrinke sind NICHT aufgerdumt.

I’ @ Unsere Bewohner*innen riumen gerne.
- Das Wandern ist

des Miillers Lust.

Die Kleicungsstiick: passen nicht zusammen,

ber ich hab ich allei N Unsere Bewohner*innen
aber ic abe mich allein angezogen. brauchen viel Bewegung
Wir unterstiitzen unsere Bewohner*innen in ihrer noch und kénnen daher Tag und
vorhandenen Selbststandigkeit. a , bz% Nacht in dem

Wohnbereich spazieren

‘ gehen.

In Handtaschen und Koffern kann man ,,Gefundenes” gut transportieren.
Unsere Bewohner*innen fihlen sich mit ihrer Tasche sehr wohl und tragen gern das Wichtigste mit sich.

MEIN BETT IST BESETZT.

Das macht nichts. Fiir unsere Bewohner*innen ist jedes Bett ein Platz zum Ausruhen. | \|

In Gemeinschaft schlift es sich auch im Sitzen gut.
in Nickerchen unserer Bewohner*innen ist ein Ausdruck von Wohlbefinden.

Tischmanieren sind nicht so wichtig.
Wir unterstltzen unsere Bewohner*innen in ihrer noch vorhandenen Selbststandigkeit, auch wenn kein Besteck
genutzt wird.

Sozlale Kontakte und Berithrungen sind schin.
Viele unsere Bewohner*innen fithlen sich sehr wohl bei Kérperkontakten. Sie fiihlen sich sicher und geborgen, wenn
wir neben ihnen sitzen und ihre Hand halten.



kann man , Gefundenes” gut transportieren.

‘hrer Tasche sehr wohl und tragen gern das Wichtigst
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In Gemeinschaft schlaf
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Impressionen aus der Gammel-Oase
Beispiel: Dienstubergabe

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)
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Impressionen aus der Gammel-Oase

Beispiel: Wie entstand die Kommunikation unter den Bewohnern ?
(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)
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Kein vorgefertigtes Wochenprogramm

Sondern:
e Utensilien mit Aufforderungscharakter

* Spontane Aktivitaten zulassen und
unterstutzen

e Passive Aktivitat ermoglichen, z.B. Gber
Zuschauen und Beobachten

* Sinnes-Angebote (z.B. Garten) vorhalten



Impressionen aus der Gammel-Oase

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)

\ L &
DRV AN \\b.\\y\., ..\'Ahm



Impressionen aus der Gammel-Oase

(Julie-Kolb-Seniorenzentrum in Marl)




Anspruch an die Mitarbeiter*innen:

* Seien Sie ein Mitarbeiter mit einem ,,Bauchladen”
* Lernen Sie als Team die Wohlbefindens-AufSerungen zu erkennen

e Arbeiten Sie mit Fallbesprechungen (z.B. liber die erweiteret STI-
Methode) und entwickeln Sie Verstehenshypothesen in einem
multidisziplinaren Team

* Reduzieren Sie die Korperpflege (...wenn es gewlinscht ist) und stellen Sie
die Begleitung in den Vordergrund.

* Erstellen Sie keine Therapie-Wochenplédne sondern schauen Sie stunden-
und tagesaktuell, was gewunscht wird.

 Leben Sie als Mitarbeiter*in den Tag mit dem zu Pflegenden
 Ermaglichen Sie ,,Normalitidt” und ,,Alltag”

* Entscharfen Sie ,,Stress-Situationen”, in dem Sie den Alltag z.B. im
Pflegeheim ent-strukturieren



Wichtige
Aspekte:

* Freiwilligkeit der Mitarbeit
» Geschutzter Bereich (Segregiertes Modell, aber semipermeabel)
e Zeit fur Fallbesprechungen (z.B. STI; Kollegiale Beratung etc.)

* Einsatz von sinnvollen Wohlbefindens-Assessments

* Riickhalt des Teams durch die Leitungsebene

* Bereitschaft zum Experimentieren muss gefordert werden!

e Zugehende Angehdrigenarbeit (verstehender Ansatz)

» Verstandliches Infomaterial erstellen (mit Werkzeugcharakter)
* Ein gemeinsames Konzept fiir alle Berufsgruppen!



Bausteine...

* gemeinsame Zeiten (z.B. gemeinsame Mahlzeiten von Bewohner*innen,
Angehdrige und Mitarbeiter*innen)

* ein Riickzug der Bewohner*innen ist nicht pathologisch,
sondern ein Bedilirfnis nach Schutz und Sicherheit

* Pflege und Betreuung sind Angebote — kein Pflichtprogramm
(optimale medizinische Versorgung muss garantiert bleiben)

* der Wohnbereich wird als besondere Welt gekennzeichnet (z.s.
liber eine Haus-un-ordnung)

* Fachliche Begleitung des Teams (z.B. iiber Coaching, kontinuierliche
Fortbildungen und Mappen)

* aktiv zugehende und verstehende Angehdérigenarbeit
e COrientierungsmafsstab: Wohlbefindensduferungen!



Welche Erfolge feiern wir ?

Wohlbefinden der Bewohner ist ausgepragter
Reduzierung der Psychopharmaka

Angehorige fuhlen sich ,verstanden®
— Und sind mehr vor Ort

Aktuell keine Gabe von Nachtmedikation



Bendtigen wir mehr Personal ?

e Kein Erhohter Personalschliissel erforderlich

— Das Personal wird nur anders eingesetzt

* Nachtcafé vertieft die Entstrukturierung



Das Therapeutische Gammeln in der Praxis
(Quelle: Tagesschau)

Mehr Informationen auf tagesschau.de_in dertagesschau-App und in der ARD Mediathek




Schritt-fur-Schritt
zur eigenen Gammel-Oase...

e Schritt 1: Machen Sie sich mit den grundlegenden Konzepten vertraut
e Schritt 2: Klaren Sie die raumlichen Moglichkeiten

* Schritt 3: Passen Sie die Konzepte auf lhre Bedingungen vor Ort an

e Schritt 4: Mitarbeiter auswahlen, schulen und fachlich begleiten

e Schritt 5: Ein- und Umzugsmanagement entwerfen

* Schritt 6: Ein professionelles Konzept fir die Angehdrigenarbeit

e Schritt 7: Auflésung der Zeitstrukturen

e Schritt 8: Flexibilitat Gber Fallbesprechungen

e Schritt 9: RegelmaRiges Mappen hilft bei der Reflexion

* Schritt 10: Innehalten und Standort bestimmen
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Praxishandbuch
Thel’aPeUUSCheS Gamme'“ Therapeutisches Gammeln? Was steckt hinter diesem Konzept? Uberldsst man
Die Autonomie von Menschen mit Demenz starken hier Menschen mit Demenz sich selbst?

Im Gegenteil. Das Begleiten der Menschen und ihrer Wiinsche steht im Mittel-
punkt, nicht die Standardabldufe in der stationéren Pflege. Die Autonomie der
Pflegebediirftigen zu erhalten, zu schiitzen und zu férdern, ist Ziel des Thera-
peutischen Gammelns.

Das Handbuch stellt das Konzept vor, macht die konkrete Arbeit und die Praxis-
einfiihrung des Konzeptes anhand von Fallbeispielen transparent. Der Leitfaden
beschreibt sémtliche Bausteine. Checklisten und Fragebdgen runden das Praxis-
handbuch ab. Nutzen Sie die praktischen Erfahrungen aus Deutschlands erster
Gammel-Oase in Marl. Lassen Sie sich vom Autorenteam ermutigen, gemeinsam
mit Ihrem Team neue Wege zu gehen.

Stephan Kostrzewa (Hrsg.), Gisela Kreutz, Christian Lébel
Praxi dbuch Therapeutisches G 1

2024, 49,90 €, Best.-Nr. 22344

eBook, 49,90 €, Best.-Nr. 22345

Jetzt bestellen! altenpflege-online.net/shop v
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit...




